                                                                                                     «Утверждаю»

                                                                       Директор МБОУ Абанская ООШ №1
                                                                       ______________ Колесень Л.И.

                                                                     «_____»__________20____год

Дорожная карта введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования  в МБОУ Абанская ООШ №1
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	Организационные условия внедрения ФГОС

	1. 
	 Подготовка приказа о переходе на обучение по ФГОС  НОО
	Февраль 2011г.
	Директор 

	2. 
	Подготовка приказа  о создании рабочей группы по разработке ООП. 

Создание рабочей группы по разработке ООП.
	Февраль 2011г.
	Директор 

	3. 
	Разработка и утверждение дорожной карты по реализации направлений ФГОС начального общего образования 
	Февраль 2011г.
	Зам. директора 

	4. 
	Определить и утвердить список учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС на заседании методического совета  
	Февраль 2011г.
	Рабочая группа



	5. 
	Согласование с управляющим советом школы введения ФГОС НОО 
	
	Председатель управляющего совета 

	6. 
	Подготовка приказов о введении новых должностных инструкций учителей и заместителя  директора по УВР на время введения ФГОС  НОО
	Февраль- май 2011г.
	Рабочая группа

	7. 
	Разработка и утверждение новых должностных инструкций учителей и заместителя  директора по УВР на время введения ФГОС  НОО
	Февраль- май 2011г.
	Рабочая группа

	8. 
	Подготовка приказа о разработке  ООП.
	Февраль 2011г.
	Директор 

	9. 
	Рассмотрение вопросов введения ФГОС НОО на  заседании МО учителей начальной школы.
	февраль-май

2011г.
	Руководитель МО

 

	10. 
	Обеспечение участников рабочей  группы необходимыми  организационно- методическими материалами


	2011г.- 2012г.
	Директор, зам. директора 

	11. 
	Разработка на основе  примерной основной образовательной программы начального общего образования  ООП  школы
	март – май 2013г.
	Рабочая группа



	12. 
	Утверждение ООП НОО на заседании педагогического совета. 

Рассмотрение ООП НОО на:
· МО учителей начальных классов образования школы;

· Управляющем совете
	2011г.
	Коллектив 

Зам. директора по УВР  

	13. 
	Подготовка приказа об утверждении ООП НОО
	Июнь 2011г.
	Директор 

	14. 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	Август 2011г.
	Зам директора по УВР 

	15. 
	Разработка частных проектов реализации отдельных программ ООП.
	февраль – апрель 2011г.
	Рабочая группа 

	16. 
	Разработка и утверждение формы договора о предоставлении общего образования  муниципальным общеобразовательным учреждением 
	Март 2011г.
	Администрация школы

	17.
	Внесение изменений в нормативную базу деятельности школы:

· Создание локальных актов;

· Внесение изменений в существующие локальные акты.
	2011-2012г.г.
	Рабочая группа



	18.
	Разработка примерной программы внеурочной деятельности  
	Февраль-март 2012г.
	Рабочая группа



	19.
	Разработка методических рекомендаций «Психолого-педагогическое сопровождение введение ФГОС в начальной школе».
	март – апрель 2012г.
	педагог-психолог

Учитель - логопед 

	20.
	Определение оптимальной модели организации образовательного процесса, обеспечивающей вариативность внеурочной деятельности обучающихся.
	Ноябрь 2012г.
	Рабочая группа



	21.


	Провести заседание педагогического совета с повесткой дня «О готовности начальной ступени школы к переходу на ФГОС второго поколения»
	Август 2011г.
	Зам директора по УВР 

	
	Кадровые условия внедрения ФГОС

	1. 
	Составление плана – графика по переподготовке и направление на  курсы повышения квалификации  учителей начальных классов школы в связи с введением ФГОС
	февраль 2011 г.
	Зам. директора по УВР 

	2. 
	Обеспечение консультационной методической поддержки учителей начальных классов по вопросам реализации ООП НОО.
	2011-2013г.г.
	Рабочая группа



	3. 
	Методическая неделя  «Формирование универсальных учебных действий»
	Ноябрь 2011г.
	Зам директора по УВР 

	Финансовые и материально-технические условия внедрения ФГОС

	1. 
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими кадрами.
	
	Директор 

	2. 
	Совещание при директоре «Материально - техническое и информационное обеспечение образовательного процесса в начальной школе»
	апрель 2011г.
	Директор 

	3. 
	Разработка механизма оплаты труда  учителей школы, реализующих введение ФГОС  НОО.


	 Август 2011г.
	Директор 

	4. 
	Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.
	май – август 2011г.
	Директор 

	5.
	Обеспечение оснащённости общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	2011-2013г.
	Директор, зам директора по АХЧ



	6.
	Обеспечение укомплектованности библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО.
	2011-2013г.г.
	Зав. библиотекой

	7.
	Оснащение кабинетов комплексом учебного, учебно-лабораторного и компьютерного оборудования, ростовой мебелью
	2011-2013г.г.
	Директор 

	Информационное обеспечение  внедрения ФГОС

	1. 
	 Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС НОО 
	Май 2011г.
	Зам. директора 



	2. 
	Изучение мнения родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения ФГОС. Проведение анкетирования на родительских собраниях.
	Апрель-май
	Педагог – психолог

Рабочая группа по введению ФГОС НОО

	3. 
	Проведение собраний для родителей

будущих первоклассников
	Апрель-май
	Зам. директора по УВР


