- закрепляет основные направления и цели оценочной деятельности, описывает объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструмента для
оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки; 
- ориентирует образовательный процесс на духовно - нравственное развитие и воспитание обучающихся;
- обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения АООП,  позволяет вести оценку предметных и личностных результатов; 
- предусматривает оценку достижений обучающихся и оценку эффективности деятельности образовательной организации; 
- позволяет осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающих и развития их жизненной компетенции. 
2.3. Система оценки результатов опирается на следующие принципы:
1) Дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающих с умственной отсталостью. 
2) Динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся. 
3) Единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении содержания АООП, что обеспечивает объективность оценки результатов.

3. Процедура оценки достижения результатов освоения АООП обучающими с лёгкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
3.1. Всесторонняя и комплексная оценка овладения обучающимися социальными (жизненными) компетенциями осуществляется на основании применения метода экспертной оценки - оценка результатов на основе мнений группы специалистов (школьный психолого – медико - педагогический консилиум, как основная форма работы участников экспертной группы). Состав консилиума включает педагогов (учителей, воспитателей, учителей-логопедов, педагога-психолога, учителя-дефектолога) и медицинского работника - по согласованию. 3.2. Система оценки распространяется на личностные и предметные результаты освоения  АООП и разработана в соответствии с требованиями к структуре АООП и результатов освоения адаптированной основной образовательной программы (АООП) ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью. В соответствии с введением ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) система оценки образовательных  достижений обучающихся чётко привязывается к планируемым результатам.

4. Оценка достижения личностных результатов.
4.1. При оценке личностных результатов диагностируется сформированность внутренней позиции ребёнка, которая проявляется в эмоционально - ценностных отношениях к себе и окружающему миру. Оценка (но не отметка) проявляется в словесной характеристике. При этом следует помнить, что такая оценка должна проходить в форме не представляющей угрозы личности и психологической безопасности ребёнка. 
4.2. Программа системы оценки включает:
- перечень личностных результатов, критериев оценки жизненной компетенции обучающихся,
- основой оценки служит анализ поведения ребенка и динамики его развития в повседневной жизни,
- критериальным аппаратом служит классификатор жизненных компетенций и разработанный на его основе индивидуальный перечень возможных результатов личностного развития.
4.3. Система балльной оценки результатов.
 0 – не выполняет, помощь не принимает. 
1 – выполняет совместно с педагогом при значительной тактильной помощи.
2 – выполняет совместно с педагогом с незначительной тактильной помощью или после
      частичного выполнения педагогом. 
3 – выполняет самостоятельно по подражанию, показу, образцу. 
4 – выполняет самостоятельно по словесной операциональной инструкции. 
5 – выполняет самостоятельно по вербальному заданию. 
На основании сравнения показателей текущей и предыдущей оценки экспертная группа делает вывод о динамике развития личностных результатов обучающегося за год по каждому показателю. 
   4.4. Мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучающихся класса.
Результаты оценки личностных достижений обучающихся оцениваются один раз в учебном году при его завершении (май месяц) и заносятся классным руководителем в индивидуальную карту развития обучающегося в представленной ниже форме, что позволяет не только представить полную картину динамики целостного развития ребенка, но и отследить наличие или отсутствие изменений по отдельным жизненным компетенциям. 
Критерии оценки сформированности личностных результатов обучающихся  разрабатываются каждым учителем в отношении обучающегося  применительно к преподаваемому предмету и отдельно по каждому классу (1-9).  
           Представить полную картину динамики развития обучающихся определенного класса и  
           отследить наличие или отсутствие изменений по отдельным жизненным компетенциям 
           позволяет «Журнал итоговых достижений обучающихся», где представлены обобщенные 
           данные по классу за каждый год обучения. Указанный журнал ведется классными 
           руководителями, которые предоставляют необходимые данные заместителям директора 
           школы по учебной и воспитательной работе. 
          Балльная система оценки позволяет объективно оценивать промежуточные и итоговые 
          достижения каждого обучающегося в овладении конкретными учебными действиями и  
          получить общую картину сформированности БУД у обучающихся, и на этой основе 
          осуществлять корректировку процесса их формирования на протяжении всего врем 
          обучения. 
   Результаты оценки личностных достижений ориентированы на динамику целостного 
   развития ребенка и могут отслеживаться через систему мониторинга, индивидуальную 
   карту развития.

5.Оценка достижения предметных результатов.
5.1. Критерии оценки предметных результатов формируются на основе индивидуального и дифференцированного подхода (оценка овладения содержания каждой образовательной области). 
5.2. Оценка данной группы результатов начинается со второго полугодия 2-го класса, когда у обучающихся уже будут сформированы некоторые начальные навыки чтения, письма и счета. Кроме того, сама учебная деятельность будет привычной для обучающихся, и они смогут ее организовывать под руководством, учителя. Во время обучения в первом классе, а также в течение первого полугодия второго класса используется качественная оценка деятельности обучающегося через словесное и эмоциональное поощрение.
5.3. Ожидаемые результаты обучения в первом классе, а также в течение первого полугодия второго класса: 
- появление значимых предпосылок учебной деятельности, способность к  осуществлению под непосредственным контролем педагога,
- развитие определенной доли самостоятельности во взаимодействии с педагогом и одноклассниками. 
5.4. Оценка достижения предметных результатов базируется на: 
- принципах индивидуального подхода; 
- принципе дифференцированного подхода.
Балльная оценка свидетельствует о качестве усвоенных знаний и ориентирован на следующие критерии: соответствие / несоответствие усвоения научных знаний и использование их в практике (полнота и надежность знаний), «верно» «неверно» усвоенные предметные результаты с точки зрения достоверности, что свидетельствует о частотности допущения тех или иных ошибок, возможных причинах  их  появления, способах их предупреждения или преодоления. Прочность усвоения знаний (удовлетворительные; хорошие и очень хорошие (отличные). Результаты овладения АООП выявляются в ходе выполнения обучающимися разных видов заданий, требующих верного решения: по способу предъявления (устные, письменные, практические); по характеру выполнения (репродуктивные, продуктивные, творческие). 
       5.5. Мониторинг системы оценки предметных результатов (по самостоятельности 
       выполнения заданий обучающимися):
0 – не выполняет, помощь не принимает. 
1 – выполняет совместно с педагогом при значительной тактильной помощи.
2 – выполняет совместно с педагогом с незначительной тактильной помощью или после частичного выполнения педагогом. 
3 – выполняет самостоятельно по подражанию, показу, образцу. 
4 – выполняет самостоятельно по словесной операциональной инструкции. 
5 – выполняет самостоятельно по вербальному заданию. 
       Уровень достижения предметных результатов представляется с помощью  листов отслеживания освоения АООП (вариант 1), которые входят в структуру документа «Карта индивидуального развития обучающегося». Цель: отследить динамику продвижения обучающихся в достижении предметных результатов. При создании данных листов учитываются: программа каждого учебного предмета, входящего в учебный план определенного класса, и требования к обязательному минимуму содержания образования. 
Лист оценки заполняется учителем 1 раз в учебную четверть и позволяет проследить динамику освоения обучающимися АООП по каждому учебному предмету в течение учебного года на основе сравнительного анализа результатов по четвертям. На основе анализа результатов индивидуального мониторинга учитель определяет зону его актуального и ближайшего развития, подбирает адекватные методы и приёмы коррекции и обучения. Полнота заполнения каждым учителем листа отслеживания возлагается на классного руководителя.
       Предметные результаты освоения АООП (вариант 1) обучающимися 2 (со 2 полугодия) - 4 
       классов отслеживаются традиционно с использованием балльной оценки. Они выявляются 
       в ходе выполнения разных видов заданий, требующих верного решения: по способу 
       предъявления (устные, письменные, практические); по характеру выполнения 
       (репродуктивные, продуктивные, творческие).
Чем больше верно выполненных заданий к общему объему, тем выше показатель 
       надежности полученных результатов, что дает основание оценивать их как 
       «удовлетворительные», «хорошие», «очень хорошие» (отличные).
       Основными критериями оценки планируемых предметных результатов являются 
       следующие:  
       - соответствие/несоответствие усвоения научных знаний и использование их в практике 
       (полнота и надежность знаний);
       - «верно» / «неверно» усвоенные предметные результаты с точки зрения достоверности, 
       свидетельствует о частотности допущения тех или иных ошибок, возможных причинах их 
       появления, способах их предупреждения или преодоления;
       - прочность усвоения знаний и самостоятельность применения усвоенных знаний.  
     Указанные выше критерии закладываются при разработке системы отметок по 5‑балльной  
     шкале при освоении программы каждого учебного предмета:
· «3» (удовлетворительно) -  смысл действия понимает, выполняет его только по прямому указанию учителя и после дополнительных инструкций, нуждается в помощи, использует ее, но с ошибками, способен выполнить от 35% до 50% заданий;
· «4» (хорошо) – преимущественно самостоятельно выполняет действия после первичной инструкции и дополнительной фронтальной инструкции, нередко допускает 1-2 ошибки, которые исправляет по прямому указанию учителя или самостоятельно, хорошо использует незначительную помощь, способен выполнить от 51% до 65% заданий;
· «5» (очень хорошо) – самостоятельно выполняет действия после первичной инструкции, иногда допускает ошибки, которые самостоятельно исправляет, в помощи не нуждается, способен выполнить свыше 65% заданий.
         Балльная система оценивания позволяет объективно оценивать ежедневные, 
         промежуточные и итоговые достижения каждого обучающегося в овладении конкретными 
         учебными действиями, получить общую картину сформированности учебных действий у 
         всех обучающихся, и на этой основе осуществить корректировку процесса их 
        формирования на протяжении всего времени обучения.  
      Оценке не подлежат:
·    темп работы обучающегося с нарушением интеллекта;
·    личностные качества;
·    своеобразие психических процессов (особенности памяти, внимания, восприятия и др.)
      Результаты оценки учебных действий при текущем контроле с помощью отметок вносятся в
      классные журналы педагогами школы. Система мониторинга предполагает анализ учителем 
     результатов освоения учебной программы в конце каждой четверти (промежуточный 
     контроль) и отражение их в отчете классного руководителя по каждому учебному предмету 
     (процентное соотношение отметок) в виде таблицы. В ходе мониторинга своевременно 
     выявляются трудности конкретного обучающегося, испытываемые им в учебной
     деятельности, и разрабатываются планы коррекционной работы.       
      Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного
     оценивания, так и в ходе выполнения итоговых контрольных  работ.  Предметом итоговой 
     оценки освоения обучающимися АООП (вариант 1) является достижение предметных 
     результатов общего образования за каждый год обучения (в конце учебного года). Данные 
     по каждому классу фиксируются в таблице заместителем директора школы по учебной 
     работе.
       На основе приведенных выше характеристик формулируется вывод об освоении АООП 
     (вариант 1) вносится на определенную страницу индивидуальной карты развития 
     обучаемого. Оценку «удовлетворительно усвоил рекомендуемую программу данного года 
     обучения» получают обучающиеся, имеющие по итогам года бальную оценку «3» по 
     большинству предметов учебного плана. Оценку «хорошо усвоил рекомендуемую 
     программу данного года обучения» - получают обучающиеся, имеющие по итогам года 
     бальную оценку «4» по большинству предметов учебного плана. Оценка «достаточно 
     хорошо усвоил рекомендуемую программу данного года обучения» дается тем 
     обучающимся, которые имеют по итогам года бальную оценку «5» по большинству 
     предметов учебного плана. Обучающиеся, имеющие по итогам года бальную оценку «3» по 
     всем предметам учебного плана, могут быть оценены как «программу данного года обучения 
     усвоил на минимальном уровне». 
     Содержательный контроль и оценка предметных результатов обучающихся с умственной 
     отсталостью (интеллектуальными нарушениями) предусматривает выявление 
     индивидуальной динамики качества усвоения предмета обучающимся и не допускает 
     сравнения его с другими детьми.
     5.6. Итоговая аттестация выпускников. 
     Согласно требованиям Стандарта по завершению реализации АООП (вариант 1) проводится 
     итоговая аттестация в форме двух испытаний:
     первое — предполагает комплексную оценку предметных результатов усвоения 
     обучающимися русского языка, чтения 'литературного чтения), математики и основ 
     социальной жизни;
     второе — направлено на оценку знаний и умений по выбранному профилю труда. 
     5.7. Система оценки достижений обучающихся с умеренной, тяжелой, глубокой умственной
      отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяжелыми и множественными 
       нарушениями развития планируемых результатов освоения адаптированной основной
       общеобразовательной программы.
 Текущая аттестация обучающихся включает в себя полугодовое оценивание  результатов освоения СИПР, разработанной на основе АООП Абанской ООШ №1. Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой оценку результатов освоения СИПР и развития жизненных компетенций ребёнка по итогам учебного года. Для организации аттестации обучающихся рекомендуется применять метод экспертной группы (на междисциплинарной основе). Она объединяет разных специалистов, осуществляющих процесс образования и развития ребенка. К процессу аттестации обучающегося желательно привлекать членов его семьи.

            6. Оценка достижений базовых учебных действий.
6.1. Программа формирования базовых учебных действий обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) реализуется в процессе всего школьного обучения и конкретизирует требования к личностным и предметным результатам освоения АООП (вариант 1), включая следующие задачи: 
- подготовка ребенка к нахождению и обучению в среде сверстников, к эмоциональному, коммуникативному взаимодействию с группой обучающихся; 
- формирование учебного поведения: 
 направленность взгляда (на говорящего взрослого, на задание); 
умение выполнять инструкции педагога; 
использование по назначению учебных материалов;
умение выполнять действия по образцу и по подражанию.
- формирование умения выполнять задание:
в течение определенного периода времени, 
от начала до конца,
с заданными качественными параметрами.
- формирование умения самостоятельно переходить от одного задания (операции, действия) к другому в соответствии с расписанием занятий, алгоритмом действия и т.д.
     Задачи по формированию базовых учебных действий разработаны с учетом особых образовательных потребностей обучающихся на основе АООП (вариант 1) школы. Решение поставленных задач происходит, как на групповых и индивидуальных занятиях по учебным предметам, так и на специально организованных коррекционных занятиях в рамках учебного плана.  
            6.2. Оценивание БУД осуществляется 1 раз в год (май месяц) с применением бальной 
            системы оценивания:
         0 баллов ― действие отсутствует, обучающийся не понимает его смысла, не включается в процесс выполнения вместе с учителем; 
        1 балл ― смысл действия понимает, связывает с конкретной ситуацией, выполняет действие только по прямому указанию учителя, при необходимости требуется оказание помощи; 
        2 балла ― преимущественно выполняет действие по указанию учителя, в отдельных ситуациях способен выполнить его самостоятельно; 
         3 балла ― способен самостоятельно выполнять действие в определенных ситуациях, нередко допускает ошибки, которые исправляет по прямому указанию учителя; 
         4 балла ― способен самостоятельно применять действие, но иногда допускает ошибки, которые исправляет по замечанию учителя; 
         5 баллов ― самостоятельно применяет действие в любой ситуации. 
       Балльная система оценки позволяет объективно оценить промежуточные и итоговые достижения каждого обучающегося в овладении конкретными учебными действиями, получить общую картину сформированности учебных действий у обучающихся, и на этой основе осуществлять корректировку процесса их формирования на протяжении всего времени обучения.  
      Результаты сформированности всех групп БУД обучающихся с умственной отсталостью заносятся в таблицу и подсчитывается средний балл по каждому обучающемуся и по классу в целом.
           
7. Итоговое оценивание и формы сохранения результатов учебной и внеурочной 
деятельности обучающегося.
7.1 .Предметом итоговой оценки освоения обучающимися АООП являются достижения
предметных грамотностях (компетентностях) и ключевых компетентностях при освоении основной образовательной программы школы, необходимых для продолжения образования.
В итоговой оценке реализации АООП выделяются отдельно (независимо друг от друга 
три составляющие:
• результаты текущего (формативного, промежуточного) оценивания, отражающего
динамику индивидуальных образовательных достижений учащихся, продвижение в
достижении планируемых результатов освоения АООП;
• результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися
основных формируемых культурных предметных способов действий, необходимых для продолжения образования на следующем шаге;
• внеучебные достижения школьников.
Все материалы по итогам образования в школе оформляются в виде мониторинга.
7.2. Показатели адекватной оценки сформированных знаний обучающихся с
интеллектуальными нарушениями.
Логика и содержание проверочных и контрольных работ, итоговых учебных 
мероприятий складывается из разных типов заданий, чем больше верно выполненных
заданий от общего объема работы, тем выше показатель надежности знаний у ребенка, что дает основание оценивать знания как удовлетворительные, хорошие, очень хорошие (отличные).
Количественная характеристика знаний, умений, навыков определяется на основе
проверочных работ по предмету. Все виды контрольно-оценочных работ по учебным 
предметам оцениваются в процентном отношении, к максимально возможному количеству баллов, выставляемому за работу.
Оценка «удовлетворительно»  - выполнено от 35 % до 50 % заданий.
Оценка «хорошо»  - выполнено от 50 % до 65 % заданий.
Оценка «очень хорошо» (отлично)  - выполнено свыше 55 % заданий.
В конце изучения каждой темы подводятся промежуточные итоги усвоения предмета на основе анализа учебных достижений учащихся.
Итоговый результат усвоения предмета определяется в конце учебного года на основании промежуточных результатов изучения отдельных тем программы и итоговой контрольной  работы по предмету.
В любом случае, организуя итоговую (контрольную) проверку знаний школьника с нарушениями развития интеллекта, мы исходим из достигнутого минимального уровня из возможных оценок выбирать такую, которая стимулировала бы учебную и практическую деятельность обучающихся, так как никакие нормированные стандарты  и критерии невозможно с максимальной точностью «примерить» к ребенку с интеллектуальным дефектом. 
7.3. Особенности контрольно-оценочной деятельности учащихся 1-го класса. Обучаясь в первом классе, учащиеся приобретают следующие умения: 
- оценивать свою работу: 
- соотносить свою оценку с оценкой учителя; 
- договариваться о выборе образца для сопоставления работ: 
- обнаруживать совпадение и различие своих действий с образцом. Допускается словесное оценивание - устным ответам учитель даёт словесную оценку: если очень хорошо - «Умница!», «Молодец!», «Отлично!», если есть маленькие недочеты: «Хорошо» и т.д. Мониторинг сформированности БУД: 
1-й этап - собеседование с родителями на предмет сформированности умений развиваемых в начальной школе; 
2-й этап - проведение игрового занятия с использованием заданий, объектом контроля которых являются овладение способами решения проблем творческого и поискового  характера, основами логического мышления, способами получения информации и наблюдение и анализ выполнения заданий; 
3-й этап - проведение урока с использованием групповых форм работы, наблюдений: анализ коммуникативных БУД. 
7.4. Система безотметочного обучения в 1 классе и первой половине 2 класса. 
Безотметочное обучение представляет собой обучение, в котором отсутствует отметка как форма количественного выражения результата оценочной деятельности. Безотметочное обучение вводится в 1 классе, первой половине 2 класса начальной школы и призвано способствовать гуманизации обучения, индивидуализации учебного процесса, повышению учебной мотивации и учебной самостоятельности учащихся с нарушением интеллекта. Основными принципами безотметочного обучения являются: дифференцированный подход при осуществлении оценочных и контролирующих  действий; критериалъностъ - содержательный контроль и оценка строятся на критериях, выработанные совместно со специалистами ПМПк. Критерии должны быть однозначными и предельно четкими: приоритет самооценки - начала формирования способности учащихся самостоятельно оценивать результаты своей деятельности (уровень нравится - не нравится). Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся: прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполнением работы). Самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя: непрерывность - с учетом непрерывности процесса обучения, предлагается перейти от традиционного понимания оценки как фиксатора конечного результата к оцениванию процесса движения к нему. При этом учащийся получает право на ошибку, которая будучи исправленной, считается прогрессом в обучении: гибкость и вариативность инструментария оценки - в учебном процессе используют  разноуровневый подход к оцениванию, позволяющие гибко реагировать на прогресс и регресс в успеваемости и развитии ученика с нарушениями интеллекта. Сочетание качественной и количественной составляющих оценки - качественная составляющая обеспечивает всестороннее видение способностей учащихся, позволяет отражать такие важные характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль  мышления и т. д. Количественная позволяет выстраивать шкалу индивидуальных  приращений учащихся, сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными критериями. Сочетание количественных и качественных составляющий оценки дает  наиболее полную и общую картину динамики развития каждого ученика с учетом его психофизических особенностей; естественность процесса контроля и оценки – контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих стресс и напряжение. В характеристику учебно-познавательной деятельности школьника включаются результаты наблюдений за их учебной работой в обычных условиях.


                                                          

